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RESOL UCAO NUMERO 729 de 28/03/2024

Disp6e sobre a Politica de Conscientizagdo, Prevencdo, Enfrentamento e Responsabilizacdo do
Assédio Moral e Sexual e Outras Violéncias no ambito da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, reunido em sessdo ordindria nesta data, no uso de suas atribui¢les legais, €,

Considerando a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexua no &mbito da
administragdo publica, direta eindireta, federal, estadual, distrital e municipal;

Considerando o Plano de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminac&o na Administrag@o Federal,
de 2023;

Considerando a Politica de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo
da Controladoria-Geral da Uni&o, de 2023;

Considerando o GUIA LILAS - Orientagdes para prevencdo e tratamento ao assédio moral e
sexual e adiscriminagéo no Governo Federal, editado pela Controladoria-Geral da Unido, em 2023;

Considerando a Convencéo n° 190 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT sobre a
eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabal ho, de 2019;

Considerando a Convencédo n° 111, da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, de 1958;

Considerando a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as
Mulheres, aprovada pela Assembleia-Geral das NacOes Unidas, de 1979;

Considerando a Convenc&o sobre 0s Direitos das Pessoas, com Deficiéncia, de 2006;

Considerando a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher, de 1994;

Considerando a Convencéo Interamericana contra O Racismo, a Discriminag8o Racial e Formas
Correlatas de Intoleréncia, de 2013;

Considerando os Principios de Y ogyakarta, publicado em 2006.

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a Politica de Conscientizagéo, Prevencéo e Enfrentamento e Responsabilizacdo do
Assédio Moral e Sexual e Outras Violéncias no ambito da Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. Jones Dari Goettert

Presidente
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Anexo a Resolugdo COUNI n° 729, de 28 de mar ¢o de 2024.

Politica de Conscientizacdo, Prevencdo, Enfrentamento e Responsabilizacdo do Assédio
Moral e Sexual e Outras Violéncias no ambito da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD.

CAPITULOI

DASDIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 1° A Politica de Conscientizacéo, Prevencdo e Enfrentamento e Responsabilizacdo do Assédio
Moral e Sexual e Outras Violéncias no ambito da Universidade Federal da Grande Dourados obedeceréa as
seguintes diretrizes:

| - construcdo de uma cultura institucional pautada pelo respeito matuo, equidade de tratamento e
preservacdo da dignidade das pessoas.

Il - promogdo de um clima institucional saudéavel e respeitoso, de ndo discriminacdo e de
valorizagdo da diversidade;

I11 - manutencéo de processos sisteméticos e continuos na prevencdo e combate a todas as formas
de assédio moral e sexual;

IV - preservagdo e acolhimento do denunciante e das testemunhas a represdlias;
V - garantia de direitos do denunciado, para evitar punic¢éo prévia ou dupla punicao.

Art. 2°Sd0 objetivos da Politica de Conscientizacdo, Prevencdo, Enfrentamento e
Responsabilizacdo do Assédio Moral e Sexual e Outras Violéncias no ambito da Universidade Federal da Grande
Dourados:

| - estabelecer diretrizes a serem seguidas pela comunidade académica no ambiente de trabalho e
no seu cotidiano, com vistas a proporcionar mecanismos de acolhimento, prevencdo e resolucdo nos temas
referentes ao assedio e garantir um ambiente saudével atoda a comunidade académica;

Il - fomentar campanhas permanentes de conscientizagdo sobre o tema, com énfase na prevencao,
abordando conceituaco, caracterizacao e consequéncias do assédio moral, sexual e outras violéncias;

Il - instituir um protocolo de acolhimento para vitimas e testemunhas de assédio e um fluxo de
tratativa de dendincias;
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IV - aprimorar 0s mecanismos de recebimento de dendncias, apuragao e responsabilizacao;

V- monitorar sistematicamente aimplementacdo da presente Politica e promover o aprimoramento
continuo para o efetivo enfrentamento do assédio moral, sexual e outras violéncias no ambito da UFGD.

CAPITULOII

DOS CONCEITOS

Art. 3° Para ?ns do disposto nesta Resolugdo, consideram-se:

| - assédio moral: um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameagas de tais
comportamentos e préticas, que se manifestam apenas uma vez ou repetidamente, que objetivam causar, causam
0u s80 suscetiveis de causar danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdmicos, incluida avioléncia e o assédio
em razdo de género. (OIT, 2019);

Il - assédio sexual: todo o comportamento indesejado de caréter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador[a];

Il - discriminagdo: toda distingdo, exclusdo, restrico ou preferéncia baseada em sexo, género,
idade, orientagéo sexual, deficiéncia, crenca religiosa, origem de classe, convicgdo filosdfica ou politica, raga,
cor, descendéncia ou origem nacional/regional ou étnica, que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢bes, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

IV - trabalhadoras e trabalhadores: todas as pessoas que exercem atividades, remuneradas ou nao,
na UFGD, independentemente de vinculo empregaticio;

V - estudantes: todas as pessoas regularmente matriculadas nos cursos de graduacéo, de pés-
graduacdo stricto sensuou lato sensu, de programas de residéncia, atividade pos-doutoral, participantes de
programa de mobilidade académica, intercAmbio, visitantes e pessoas inscritas em atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e empreendedorismo oferecidas pela UFGD, tanto presencial quanto a distancia, e quaisquer
gue sejam suas formas e duragéo.

Art. 4° S3o consideradas condutas que podem configurar assédio moral, entre outras:

| - desquali?car por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a seguranca ou a imagem
da trabalhadora ou trabalhador ou da e do estudante, valendo-se de posicéo hierarquica ou funcional superior,
equivalente ou inferior;

Il -desrespeitar limitagdo individual decorrente de doenca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe

UFGD - Unidade| - Rua Jodo Rosa Goes, 1761 VilaProgresso - Caixa Postal 322 - CEP: 79.825-70 Dourados/M S -
Telefone:(67) 3410-2002

UFGD - Unidade Il - Rodovia Dourados - Itahum, Km12 Cidade Universitaria- Caixa Postal 533 - CEP: 79.804-970
Dourados/MS - Telefone: (67) 3410-2500

Pagina4 de 11



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
BOLETIM DE SERVICOS

Boletim Oficial de Atos Administrativos
N. 5971 Data: 09/04/2024

atividade incompativel com suas necessidades especiais;

I11 -preterir atrabalhadora ou o trabalhador ou a/o estudante, em quaisquer escolhas, em funcdo de
raca, sexo, género, nacionalidade, cor, idade, religido, posicéo social, preferéncia ou orientacdo politica, sexual
ou 2oso7ca;

IV -constranger atribuindo-lhe fungéo incompativel com sua formagdo académica ou técnica
especializada ou que dependa de treinamento;

V-isolar ou incentivar o isolamento, privando a trabalhadora ou o trabalhador ou &/o estudante de
informacdes e treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungfes ou do convivio com seus colegas;

VI -manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de trabalhadora ou trabalhador ou de
estudante, submetendo-o a situacéo vexatéria, ou fomentar boatos i nidéneos e comentarios maliciosos;

VI -subestimar as aptiddes e competéncias da trabalhadora ou o trabalhador ou do estudante;

VI1II - relegar intencionalmente a trabalhadora ou o trabalhador ou o estudante ao isolamento ou
ostracismo;

IX -apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisguer trabalhos de outra trabalhadora
ou outro trabalhador ou estudante;

X-valer-se de cargo ou fun¢éo comissionada para induzir ou persuadir trabal hadora ou trabal hador
ou estudante a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei; ou

X1 -praticar quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as condicdes de
trabalho ou de aprendizagem de uma pessoa ou grupo especi?co, atentar contra seus direitos ou sua dignidade,
comprometer sua salde fisica ou mental ou o0 seu desenvolvimento profissional.

Art. 5° S8o consideradas condutas que podem configurar assédio sexual, entre outras:

| - fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas e/ou sexuais do trabalhador ou
estudante;

Il - seguir, espionar e/ou realizar abordagem com intuito sexual;

I11 - insinuar/agredir com gestos ou propostas sexuais a trabalhador ou estudante;
IV - realizar conversas indesgjaveis sobre contelido sexual;

V - fazer piadas de cunho sexua ou intimo;

VI - fazer brincadeiras ou piadas com duplo sentido;
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VII - fazer contato fisico indesgjado;
VIII -fazer convites inapropriados;

IX - chantagear trabalhador ou estudante a participar de préticas de cunho sexual sob pena de
perda de bolsa, orientagdo ou participagdo em projetos;

X - exibir-se de forma sexual ou solicitar que o trabalhador ou estudante o faca;

X1 - prometer tratamento diferenciado em troca de favores sexuais,

X1l - valer-se do cargo paralograr proveito pessoal para obtencdo de vantagens sexuais;

X111 - olhar de formainsinuante de modo que o estudante ou trabalhador se sinta constrangido;

X1V - Insistir em qualquer um dos comportamentos anteriores, especialmente se houver uma
relacdo de hierarquia ou de género.

Art. 6° S&o consideradas condutas que podem configurar violéncia de raca, cor e etnia, entre
outras:

| - expressar sentimento de superioridade bioldgica, cultural ou mora de determinada raga, povo
ou grupo social considerado como raga;

Il - manifestar crenca na existéncia de ragas humanas distintas e superiores umas as outras,

Il - praticar assédio, discriminacdo ou qualquer forma de opressdo com base em diferencas
raciais, de cor ou etnig;

IV - ofender a dignidade de uma pessoa por meio de xingamentos, atribuindo caracteristicas
pejorativas ou a comparando a animais;

V- menosprezar préaticas culturais, religiosas e smbdlicas;

V1 -hipersexualizare/ou desumanizar 0s corpos negros e indigenas; e

VIl - praticar qualquer forma de preconceito, discriminagdo ou opressdo as pessoas envolvidas,
beneficiadas ou impactadas pel os programas de acfes afirmativas da UFGD.

Art. 7° Sdo consideradas condutas que podem configurar violéncia as diversidades, entre outras:

| - fazer piadas sobre a condicg&o fisica ou intelectual do trabalhador ou estudante com deficiéncia
ou idosa;
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Il - impor obstaculos a locomog&o ou a realizagdo de tarefas do trabalhador ou estudante com
deficiéncia ou idosa;

Il - subestimar as aptiddes e competéncias do trabalhador ou do estudante com deficiéncia ou
idosa;

IV -manifestar preconceito e/ou discriminagdo quanto a homossexualidade de trabalhador ou
estudante;

V -manifestar preconceito e/ou discriminagdo contra pessoas que se identificam como
transgéneras;

VI -manifestar preconceito e/ou discriminagéo baseado na faixa etéria de trabalhador ou estudante;

VIl -praticar todas as formas de violéncia contra pessoas LGBTIAP+ em que a motivagdo
principa é suaidentidade de género e/ou orientagdo sexual, conduta equiparada ao crime de racismo, conforme
al e n. 7716/98;

VIII- praticar condutas descritas nos artigos anteriores aos diversos grupos vulnerabilizados.

CAPITULO I

DA COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL
E OUTROS TIPOS DE VIOLENCIA NA UFGD

Art. 8° Serd instituida a Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
Outros Tipos de Violéncia no @mbito da Universidade Federal da Grande Dourados - CPEA, composta,
necessariamente, por,pelo menos 1 (um) representante(s) titular e 1 (um) suplenteda Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas - PROGESP, da Ouvidoria da Mulher e da Diversidade, da Corregedoria Universitaria e da Comisséo de
Etica Setorial -CES.

Paragrafo Unico. Poderdo compor a CPEA, ao menos um representante da Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitérios e Estudantis - PROAE, Coordenadoria de A¢des Afirmativas, Diversidade, Inclusdo e
Pertencimento - CAADIP, Ouvidoria da Mulher e da Diversidade, Corregedoria Universitaria, Comissao de
Etica Setorial - CES do Sindicato das Professoras e Professores da UFGD - ADUFDourados, do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagéo das | nstitui¢des Federais de Ensino - SINTEF, do Diretério Central dos Estudantes -
DCE e da Associagéo de Pos-Graduandos - APG/UFGD.

Art. 9° A CPEA terd atuacdo permanente e desenvolvera atividades de conscientizacdo de toda a
comuni dade académica sobre o contelido desta Resolucdo e prestara orientacdo aos setores em caso de davidas
em relacdo a conducdo de situagBes envolvendo assédio moral, sexual e outras violéncias.
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Paragrafo unico. A CPEA devera apresentar a comunidade académica um Plano de Trabalho
anual, o qual sera amplamente divulgado, com o objetivo de fomentar a participagdo massiva, além daformagéo
de gestores em todos os setores administrativos, unidades académicas e 6rgdos colegiados nas agdes de
conscientizacdo, prevencdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e/ou outros tipos de violénciana UFGD.

CAPITULO IV

DA PREVENCAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 10.Para ?ns de prevencao a prética de assédio moral ou sexual, as seguintes agbes serdo
prioritérias, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas:

| -abordar conteldos de prevencédo e enfrentamento do assédio moral ou sexual para o0s
trabalhadores e ocupantes de Cargos de Direcdo e Che?a, nas Unidades Administrativas e Unidades Académicas,
bem como 6rgaos suplementares.

Il -desenvolver agdes de prevengdo e enfrentamento ao assédio moral ou sexual aos trabalhadores
e/ou aos estudantes no ingresso na UFGD;

I11 -quali?car os trabalhadores que atuam nas Unidades Administrativas de gestdo de pessoas e de
assisténcia estudantil, com contetido que possibilite identi?car as condutas caracterizadas como assedio moral ou
sexual;

IV -promover o acolhimento e orientagdo ao denunciante;
V -prestar orientagdes e informagdes ao denunciado;
VI - garantir a criac8o de espaco para as técnicas de mediacdo na UFGD;

VIl -difundir e implementar, por meio das Unidades da Administracéo e Unidades Académicas,
medidas preventivas a prética do assédio moral ou sexual na UFGD e incentivar a mediag&o entre as partes
envolvidas;

Vlll-realizar cursos de capacitacdo em mediagdo visando a difusdo da cultura do didlogo na
administragéo publica;

IX -efetuar continuo processo educacional de prevencdo a prética de assédio moral ou sexual na
UFGD; e

X -garantir o registro das dentincias de assédio moral ou sexual em banco de dados, respeitando os
niveis de seguranca da informag&o aplicada e, a partir da analise institucional das informagdes produzidas,
propor acles de prevencéo.
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CAPITULOV

DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO A(AO) ESTUDANTE E A TRABALHADORA
VITIMA DE VIOLENCIA

Art. 11. Em caso de indicios e préticas que con?gurem assédio moral ou sexual, ou outra(s)
violéncia(s) descritas nesta Resolugédo, em ambiente de trabalho ou estudo, que identi?quem o trabalhador ou o
estudante como vitima de assédio, deverdo ser seguidas as medidas previstas nesta resolugdo e ainda no caso de
violéncia as mulheres observar o Protocolo de Atendimento a mulheres vitimas de violéncia no &mbito da
UFGD.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de acolhimento e encaminhamento a atendimento
especializado previstos no Protocolo de Atendimento a mulheres vitimas de violéncia no ambito da UFGD
podem ser adaptados em relacdo as demais formas de violéncia, especialmente em relacéo ao atendimento
psicol 6gico ou outra especialidade, a depender do caso.

CAPITULO VI

DO REGISTRO, ENCAMINHAMENTO E APURAGCAO DA DENUNCIA

Art. 12. O registro da dendncia de assédio moral ou sexual e/ou outros tipos de violéncia sera
realizado mediante acesso ao sistema eletronico disponibilizado pela Ouvidoria da UFGD, via Fala.BR ou pelos
canais de comunicagdo e recebimento de dendncias da Ouvidoria da Mulher e da Diversidade.

Art. 13. E dever da chefia do setor em que o agressor e/ou a vitima esteja vinculada fazer o
imediato encaminhamento da denlncia e, se necessério, dos procedimentos previstos no Protocolo de
Atendimento a mulheres vitimas de violéncia no ambito da UFGD.

Paragrafo Unico.Na eventual impossibilidade de encaminhamento pela chefia do setor, qualquer
servidor, ao tomar conhecimento de assédio moral, sexual e/ou outros tipos de violéncia, tem o dever de fazer o
registro, em conformidade com os Artigos 12 e 13 desta Resolucéo.

DA OUVIDORIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE

Ar. 14, A Ouvidoria da Mulher e da Diversidade da UFGD ¢é o servigo estruturado para o
acolhimento especializado, tratamento e encaminhamento inicial de manifestacfes relacionadas as violéncias e
demandas de género e diversidades.

Art. 15.A Ouvidoria da Mulher e da Diversidade possui autonomia no desenvolvimento de
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trabalho e tratamento de manifestagGes, ndo necessitando necessariamente de reportar decistes para a Ouvidoria
Geral, no que diz respeito as questfes de género e diversidades.

DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL

Art. 16. A Comissdo de Etica Setorial da UFGD possui o dever de receber denincias e
representacdes contra servidores da UFGD por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a sua
apuracao, em conformidade com as disposicdes legais vigentes.

DA CORREGEDORIA UNIVERSITARIA

Art. 17.A Corregedoria Universitéria tem o dever de apurar condutas de natureza infracional em
ambito administrativo que envolvam condutas de servidores publicos vinculados & UFGD e, nos termos da
presente Resolugdo, acolher se necessario as vitimas e testemunhas de assédio moral, sexua ou condutas
discriminatorias.

Art.18. A Corregedoria Universitéria, apos receber dentincia de ocorréncia da prética de infragdes
administrativas disciplinares envolvendo assédio moral, sexual e/ou outras condutas discriminatorias, dara o seu
devido e prioritario encaminhamento, em obediéncia aos normativos da apuragéo e responsabilizacéo
correcional.

Parégrafo Uinico.Caso a conduta seja tipificada como crime, a Corregedoria Universitaria, aém do
tratamento administrativo, encaminhara os autos para as autoridades policiais e/ou ao Ministério Publico para a
instauracdo penal, nostermos do art. 171, da Lei n°8.112/1990.

CAPITULO VII

DA RESPONSABILIZACAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL E/OU
OUTRASVIOLENCIAS

Art. 19. As sangBes decorrentes da prética de assédio moral ou sexual e/ou outras violéncias serdo
aplicadas conforme a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federa e demais normativos, em se tratando de servidores publicos vinculados
a0 Regime Juridico Unico, e a0 Regimento Geral da UFGD, em relacéo aos estudantes, conceituados pela alinea
“d)” do art. 3 desta Resolucéo.
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Paragrafo Unico. Verificado o cometimento de crime, os autos dever&o ser encaminhados a
autoridade policial e/ou judicial competente.

Art. 20. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio moral ou sexual e/ou outras violéncias
imputados aos trabalhadores terceirizados, a Unidade Administrativa ou Académica que exerce o papel de
Gestora do Contrato, devera encaminhar o relato dos fatos a Empresa contratante, bem como aos Gestores e
Fiscais do Contrato, para conhecimento e providéncias cabiveis de forma prioritaria.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 21. Esta resolucé@o entra em vigor na data de sua publicac8o, sendo 0s casos omissos
resolvidos pela Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Outros Tipos de Violéncia
no ambito da Universidade Federal da Grande Dourados - CPEA.
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